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Nota de informare privind prelucrarea datelor
cu caracter personal
in procesul de recrutare on-line
&
Politica de confidentialitate

MIT CLIMA DISTRIBUTION in calitate de operator de date va transmitem aceasta Nota de informare
pentru a va explica modul in care prelucram si protejam datele cu caracter personal:

1. Ce prelucrare face obiectul prezentei Note de Informare?
Aceasta Nota de informare se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal ale: vizitatorilor si utilizatorilor
ce folosesc site-ul termit.ro

2. Ce informatii colectam despre dumneavoastra ?

Colectam si prelucram datele dumneavoastrd cu caracter personal atunci cand interactionati cu noi (de
exemplu, informatiile pe care ni le furnizati prin completarea formularelor de pe site-urile noastre web, sau prin
corespondenta cu noi prin telefon, e-mail sau in orice altd modalitate).

Aceasta include informatii pe care le furnizati atunci cand ne contactati prin intermediul email-ului, si in alte
activitati de comunicare sociala. Informatiile pe care ni le furnizati pot include numele, adresa, adresa de e-mail si
numarul de telefon.

Nu vom colecta sau prelucra date cu caracter personal sensibile legate de dumneavoastra (de exemplu
informatii despre originea rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice,
sanatatea, viata sexuala sau orientarea sexuala).

De fiecare data cand vizitati site-ul termit.ro, colectam automat urmatoarele date:

- date tehnice, de exemplu acest lucru poate include Adresa Internet Protocol (IP) utilizata pentru conectarea
calculatorului dumneavoastra la internet, informatiile de conectare, tipul si versiunea de browser, setarea
fusului orar, tipurile si versiunile extensiilor de browser (plug-in), sistemul si platforma de operare, tipul
dispozitivului si marca dispozitivului mobil; aceste date pot fi colectate si prelucrate in numele nostru prin
fisierele de tip cookie ale tertelor parti.

- date despre vizita dumneavoastra, de exemplu acest lucru poate include localizatoare uniforme de resurse
(URL) complete, secventa de clicuri catre, prin si de la termit.ro (inclusiv data si ora), informatiile sau
produsele pe care le-ati vizualizat sau cautat (inclusiv articolele de top citite, categoriile de top accesate, timpii
de raspuns al paginilor, erorile de descarcare, durata vizitelor pe anumite pagini (inclusiv timpul mediu petrecut
pe anumite pagini, vizionarea anumitor continuturi sau videoclipuri), timpul mediu petrecut intr-o aplicatie si
numarul de vizualizari din astfel de aplicatii, numarul mediu de articole vizualizate pe termit.ro, informatii
privind interactiunea cu paginile (cum ar fi derularea, clicurile si trecerile de mouse), metodele folosite pentru
a naviga pe pagina, datele despre comportamentul Vizitatorilor si orice numar de telefon folosit pentru a apela
sau orice adresa de e-mail folosita pentru a contacta reprezentantii departamentului nostru de servicii pentru
clienti.

Tn cazul in care obtinem datele dumneavoastra cu caracter personal de la o terta parte, vé vom furniza toate
informatiile relevante despre prelucrare cat mai curand posibil, dar in orice caz nu mai tarziu de o luna de la obtinerea
datelor dumneavoastra cu caracter personal, inclusiv privind categoriile de date cu caracter personal care fac obiectul
prelucrarii, scopul prelucrarii si temeiul juridic al acesteia.

3. Categorii de date cu caracter personal in procesul de recrutare on-line

Datele cu caracter personal care vor fi prelucrate de catre Societate sunt, in general, datele furnizate de tine
in CV, scrisori de intentie, recomandari, precum si alte documente furnizate de tine prin aplicatia pe care urmeaza sa
o transmiti prin intermediul site-ului termit.ro.

Tn cazul in care procesul de recrutare se va finaliza prin transmiterea unei oferte de angajare, iar datele
tale personale vor fi prelucrate pentru a face demersurile in vederea incheierii contractului individual de munca, vor fi
prelucrate si datele din actele tale de identitate, necesare in acest scop.

Ca atare, colectam urmatoarele tipuri de informatii despre tine atunci cand incarci CV-ul tau in site:

- Informatiile de contact (numele, adresa, adresa de e-mail, numarul de telefon si alte
informatii de contact);
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- CV-ul, certificarile, licentele, diplomele de calificare, autorizatiile si informatiile despre locul
de munca dorit;

- Transcrieri sau alte informatii pe care ni le furnizezi in sprijinul aplicatiei si / sau al procesului
de aplicare si recrutare;

- Informatii din interviuri si discutii telefonice pe care le vei avea cu noi, daca este cazul;

- Detaliile privind tipul de loc de munca pe care 1l cauti, salariul curent si / sau dorit si alti
termeni referitori la pachetele de compensatii si beneficii, sau alte preferinte de locuri de
munca;

- Date referitoare la experienta profesionala anterioara, nivelul / gradul / categoria de munca,
pozitii detinute, istoricul profesional;

- Date referitoare la educatie si calificari, calitatea de membru in diferite organizatii
profesionale;

- Date referitoare la competentele lingvistice — limba materna si alte limbi, abilitati, aptitudini,
hobby-uri si stil de viata;

- Informatii din referinte si / sau scrisori de recomandare;

- Informatiile referitoare la orice antecedente din relatiile anterioare de angajare;

- Informatiile pe care ni le furnizezi in timpul procesului de selectie, precum rezultatele
testelor, pe care ni le furnizezi in timpul interviurilor, informatiile suplimentare pe care ni le
comunici ca fiind relevante in procesul de recrutare si selectie.

Astfel cum este permis prin lege, putem, de asemenea, contacta fostul (fostii) angajator (i) pentru a obtine
informatji cu privire la locul de munca si responsabilitatile profesionale anterioare. In anumite conditii si pentru anumite
functii din cadrul Societatii, ti se poate solicita, conform legii aplicabile, sa furnizezi o copie dupa cazierul tau judiciar.
In fiecare astfel de caz, aceasta cerinta va fi afisata in anuntul pentru locul de muncéa. Dacé respectiva informatie nu
este postata in anuntul pentru locul de munca, inseamna ca nu anticipam si nici nu acceptam prelucrarea unor astfel
de date pentru o anumita functie.

Daca urmeaza sa participi la un interviu la sediul companiei noastre vor fi capturate si inregistrate
imagini cu tine, in incinta Asbis, ce vor fi pastrate maximum 30 de zile, din motive de securitat

4. Cum folosim datele cu caracter personal si care este temeiul juridic al prelucrarii ?
Informatiile furnizate de tine vor fi utilizate de Societate Th scopul realizarii procesului de selectie si de recrutare
de persoane, care include:
- evaluarea aptitudinilor, calificarilor si intereselor privind oportunitatile de cariera;
- verificarea informatiilor furnizate de tine si efectuarea de verificari de referinte si / sau
recomandari (daca este cazul);
- comunicarea cu tine despre procesul de recrutare si / sau cererea (cererile) tale, inclusiv,
daca este cazul, informarea despre alte potentiale oportunitati de cariera in cadrul Societatii;
- Tmbunétatirea aplicarii i/ sau a procesului de recrutare al Societatii, inclusiv imbunatatirea
diversitatii in practicile de recrutare;
- respectarea legilor, reglementarilor, proceselor legale sau a cererilor institutionale
aplicabile.
Pe parcursul procesului de recrutare, datele sunt prelucrate avand la baza interesul legitim al Societatii
de a angaja personal in vederea desfasurarii activitatii. in cazul in care procesul de recrutare se va finaliza prin
transmiterea unei oferte de angajare, incepand cu acel moment datele tale vor fi prelucrate pentru a face demersurile
in vederea incheierii contractului individual de munca cu tine.
CV-urile candidatilor sunt pastrate de Societate n scopul contactarii pentru viitoare oportunitati de angajare,
numai in baza consimtamantului exprimat in prealabil Th acest scop de persoana vizata in cauza.
Prelucrarea datelor tale cu caracter personal se face cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 — privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), a Legii de punere in aplicare a prevederilor GDPR, precum
si a oricaror alte decizii pe care le poate emite Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) cu privire la protectia datelor cu caracter personal. (
https://www.dataprotection.ro/?page=noua%20 pagina regulamentul GDPR)
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5. Cum si cui divulgam datele dumneavoastra cu caracter personal ?

Nu vindem datele dumneavoastra cu caracter personal unor terte parti.

Datele cu caracter personal pot fi comunicate autoritatilor guvernamentale si/sau organelor de aplicare a legii,
daca acest lucru este impus de legile aplicabile sau daca este necesar pentru exercitarea drepturilor noastre, inclusiv
a conditiilor de utilizare, sau pentru protejarea intereselor noastre legitime (inclusiv a intereselor legitime ale unor terte
parti) Th conformitate cu legile aplicabile.

Compania poate dezvalui, de asemenea, date cu caracter personal unor consultanti externi (de exemplu,
avocati, contabili, auditori), daca este necesar.

6. Stocarea datelor dumneavoastra cu caracter personal si transferurile in strainatate

Datele dumneavoastra cu caracter personal pe care le colectam sunt stocate Th Uniunea Europeana (,UE”) si
n Spatiul Economic European (,SEE”). Cu toate acestea, informatiile colectate de terte parti prin intermediul fisierelor
de tip Cookie (de exemplu, prin Google Double Click for Publishers) vor servi, in general, traficului dintr-un centru de
date care se afla cel mai aproape de locul de unde provine traficul. Aceasta inseamna ca astfel de informatii, inclusiv
traficul publicitar, pot fi gestionate de servere situate in SEE si pot fi transferate in afara SEE.

In plus, datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate si stocate intr-o locatie din afara UE si
SEE. Céand datele dumneavoastra cu caracter personal sunt transferate din propria tara in alta tara, legile si regulile
care protejeaza datele dumneavoastra cu caracter personal din tara catre care sunt transferate informatiile
dumneavoastra pot fi diferite (sau pot oferi o protectie mai redusa) fata de cele din tara in care lucrati.

Intentionam sa nu transferam datele dumneavoastra cu caracter personal in afara SEE daca nu exista protectii
adecvate, incluzand: o decizie privind caracterul adecvat emisa de Comisia Europeana cu privire la tara sau tarile de
destinatie; o certificare ,scut de confidentialitate”; reguli corporatiste obligatorii corespunzatoare; un cod de conduita
aprobat, impreuna cu angajamentele obligatorii Si executorii ale operatorului de date sau persoanei imputernicite de
catre operatorul de date din tara aflatd in afara UE si SEE; un mecanism de certificare aprobat, impreuna cu
angajamentul obligatoriu si executoriu al operatorului de date sau al persoanei imputernicite de catre operatorul de
date intr-o tara din afara UE si SEE de a aplica garantiile corespunzatoare; sau clauze contractuale standard UE
aprobate de Comisia Europeana.

7. Participarea la procese de recrutare ulterioare

Tn cazul in care ne dati consimtamantul, putem sa utilizam datele tale si pentru campanii de recrutare
viitoare initiate de Societate. n acest caz, te rugam sa ne trimiti un e-mail, pe adresa dataprotection@mitclima.ro, cu
urmatorul text: ,Da, sunt de acord ca Societatea sé pastreze si sé stocheze datele mele cu caracter personal si s& méa
contacteze in vederea participdrii la procese de selectie specifice viitoare”.

Tn acest caz, poti fi contactat(a) de echipa noastra de recrutare sau de partenerii nostri de recrutare
pentru a fi invitat(a) sa participi la alte procese de selectie specifice, Tn decurs de 1 an.

Refuzul de a ne da consimtamantul pentru viitoare prelucrari conform celor descrise mai sus nu va
avea nicio consecinta cu privire la participarea ta in procesul actual de recrutare si selectie.

8. Drepturile dumneavoastra

Puteti sa ne solicitati sa va confirmam daca datele dumneavoastra cu caracter personal sunt sau nu prelucrate
de noi, sa va furnizadm o copie a datelor dumneavoastra cu caracter personal si/sau sa le corectam. n anumite
circumstante, aveti dreptul sa ne solicitati s& stergem datele dumneavoastra cu caracter personal sau, in baza dreptului
la portabilitate, sa ne cereti sa transferam o parte din datele dumneavoastra cu caracter personal catre dumneavoastra
sau catre alte entitati.

Aveti, de asemenea, dreptul de a va opune unor prelucrari ale datelor dumneavoastra cu caracter personal
(de exemplu, utilizarea prelucrarii in scopuri de marketing direct sau anumitor decizii luate numai prin prelucrare
automatizata (inclusiv crearea de profiluri). Tn cazul in care v-am solicitat consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, aveti dreptul sa retrageti acest consimtamant fara efecte negative asupra dumneavoastra.

Tn cazul in care prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal deoarece avem un interes legitim in a
proceda astfel (dupa cum s-a explicat mai sus), aveti, de asemenea, dreptul de a va opune acestei prelucrari. De
asemenea, aveti dreptul sa restrictionati prelucrarea datelor dumneavoastréa cu caracter personal in anumite
circumstante.

Retineti faptul ca drepturile dumneavoastra descrise mai sus pot fi limitate in anumite situatii si fac obiectul
legilor si reglementarilor aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal; de exemplu, dreptul dumneavoastra
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de a va opune prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal poate fi limitat in cazul in care putem demonstra
ca avem motive legitime convingatoare pentru a prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal care prevaleaza
fata de interesele dumneavoastra.

Tn calitate de persoana vizata, aveti drepturi legale specifice cu privire la datele cu caracter personal pe care
le colectam de la dvs. Societatea va va respecta drepturile individuale si se va ocupa de interesele dvs. in mod
corespunzator.

* Dreptul la informare: Ai dreptul sa fii informat / informata, printre altele, cu privire la ce date iti

sunt prelucrate, de ce, Th ce scopuri, cui sunt transmise si ce drepturi ai in acest sens;

* Dreptul de retragere a consimtaméntului: Tt,i poti retrage consimt@mantul pentru prelucrarea

datelor cu caracter personal, in orice moment;

* Dreptul la rectificare: Poti obtine de la noi rectificarea datelor cu caracter personal care te

privesc. Facem eforturi rezonabile pentru a pastra datele cu caracter personal care sunt utilizate

continuu si care sunt in posesia sau controlul nostru exacte, complete, actuale si relevante, pe
baza celor mai recente informatii disponibile pentru noi;

* Dreptul la restrictie: Poti obtine de la noi restrictia de prelucrare a datelor cu caracter personal,

daca:

- contesti corectitudinea datelor cu caracter personal pentru perioada in care noi trebuie
sa verificdm exactitatea;

- prelucrarea este nelegala si soliciti restrictionarea prelucrarii mai degraba decét stergerea
datelor cu caracter personal;

- nu mai avem nevoie de datele tale cu caracter personal, dar tu le soliciti pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept, sau te opui prelucrarii in perioada in care verificam
daca motivele noastre legitime au intaietate fata de ale tale.

* Dreptul de acces: Ne poti cere informatii cu privire la datele cu caracter personal pe care le

detinem despre tine, inclusiv informatii cu privire la ce categorii de date cu caracter personal

avem in posesie sau control, pentru ce sunt folosite, de unde le-am colectat, daca nu sunt

colectate direct de la tine si cui i-au fost dezvaluite, daca este cazul. Poti obtine un exemplar de

la noi, gratuit, continand datele cu caracter personal pe care le detinem despre tine.

* Dreptul la portabilitate: La cerere ta, iti putem transfera datele cu caracter personal catre un alt

operator, acolo unde este posibil din punct de vedere tehnic, cu conditia ca prelucrarea sa se

bazeze pe consimtamantul tdu sau sa fie necesara pentru executarea unui contract. Mai degraba
decat sa primesti un exemplar cu datele tale cu caracter personal, poti solicita sa iti transferam
datele direct catre alt operator, specificat de tine.

* Dreptul la stergere: Poti obtine de la noi stergerea datelor cu caracter personal, in cazul in care:

- datele tale personale nu ne mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost
colectate sau sunt prelucrate in alt mod;

- aidreptul de a te opune prelucrarii ulterioare a datelor cu caracter personal si iti exerciti
acest drept de obiectie la prelucrare;

- datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal;

Cu exceptia cazului in care prelucrarea este necesara:

- in vederea indeplinirii unei obligatii legale care necesita prelucrarea de catre noi;

- in special pentru cerintele legale de pastrare a datelor;

- pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept.

* Dreptul de opozitie: Poti obiecta — in orice moment — la prelucrarea datelor cu caracter personal

datorita situatiei tale speciale, cu conditia ca prelucrarea sé nu se bazeze pe consimtamantul

tau, ci pe interesele noastre legitime sau cele ale unei terte parti. Tn acest caz, nu vom mai

procesa datele cu caracter personal, daca nu putem demonstra motive intemeiate, legitime si

un interes major pentru prelucrarea sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui

drept. Daca te opui prelucrarii, te rugam sa specifici daca doresti stergerea datelor cu caracter

personal sau restrictia prelucrarii acestora de catre noi;

* Dreptul de a nu fi supus unei decizii automate, inclusiv crearea de profiluri: Ai dreptul de

interventie Tn cazul deciziilor importante care te privesc, inclusiv de a-ii retrage consimtamantul;

» Dreptul de a depune o plangere: In cazul unei pretinse incalcari a legislatiei in vigoare privind

confidentialitatea, poti depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei
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Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) unde a avut loc presupusa incalcare.

Va trebui sa va dovediti identitatea si sa ne oferiti alte detalii care sa ne ajute sa raspundem cererii
dumneavoastrda. Nu vom percepe o taxa pentru a raspunde cererii dumneavoastra cu exceptia cazului in care acest
lucru este permis de lege si, in cazul in care se percepe o astfel de taxa, aceasta va fi rezonabila si proportionala cu
cererea dumneavoastra.

Daca doriti s& va exercitati aceste drepturi, va rugam sa ne contactati pe adresa de email:
dataprotection@mitclima.ro . Speram ca putem raspunde tuturor intrebarilor dumneavoastra cu privire la modul in
care prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal.

Cu toate acestea, aveti, de asemenea, dreptul de a depune o reclamatie la autoritatilor de supraveghere
privind protectia datelor. Puteti depune reclamatia Th Statul Membru n care locuiti, ih care lucrati sau in care a avut loc
presupusa incalcare a legii privind protectia datelor.

9. Contact

Puteti contacta S.C. MIT CLIMA DISTRIBUTION S.R.L, pe adresa de email : dataprotection@mitclima.ro
pentru a afla mai multe despre transferuri si despre masurile de protectie adecvate pe care le-am instituit hainte de a
va colecta si folosi datele cu caracter personal.

Document actualizat ultima data pe 15.04.2024.
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